OGLOSZENIE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipianach
oglasza staly nabor kandydatow
na opiekunow prawnych dla osob calkowicie ubezwlasnowolnionych
i kuratorow dla osob czesciowo ubezwlasnowolnionych

Podstawa prawna: Przepisy art. 3 pkt. 5 lit. j ustawy z dnia 17 maja 1990 roku o podziale
zadan i kompetencji okreSlonych w ustawach szczegélnych pomiedzy organy gminy
a organy administracji rzgdowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 34, poz.
198 ze zm.), nakladaja na gming, jako zadanie zlecone obowigzek wskazania kandydata
na opiekuna prawnego. Obowigzek ten wynika z art. 149 § 3 art. 162 § 1, art. 175
i art. 178§ 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku, Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) zgodnie z ktorym, w przypadku braku osob najblizszych,
krewnych oraz innych os6b, ktérym mogtaby by¢ powierzona opieka nad osoba
ubezwlasnowolniong lub ubezwlasnowolniong czeSciowo organ gminy wskazuje kandydata
na opiekuna prawnego.

Warunki jakie powinni spelniaé kandydaci na opiekuna prawnego lub kuratora:
Opiekunem lub kuratorem moze zosta¢ osoba:

e posiadajgca pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,

e niepozbawiona praw publicznych,

e niepozbawiona witadzy rodzicielskiej,

e dajaca gwarancje prawidlowego wykonywania obowigzkéw opiekuna lub kuratora.

Opiekunem prawnym lub kuratorem nie moze by¢ osoba:

o ktora byla skazana za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej lub obyczajnosci
albo za umys$lne przestepstwo z uzyciem przemocy wobec osoby lub przestgpstwo
popetnione na szkod¢ matoletniego lub we wspotdziataniu z nim,

e wobec ktorej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi,

e wobec ktorej orzeczono obowigzek powstrzymywania si¢ od przebywania
w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, zakaz kontaktowania si¢ z okreslonymi
osobami lub zakaz opuszczania okre§lonego miejsca pobytu bez zgody sadu,

e wobec ktorej zachodzi prawdopodobienstwo, zZe nie wywigza si¢ nalezycie
z obowigzkoéw opiekuna.

Obowigzki opiekuna prawnego i kuratora:

e Opiekun sprawuje piecz¢ nad osobg i majatkiem ubezwlasnowolnionego, a takze
go reprezentuje. Kurator osoby ubezwlasnowolnionej cze¢sciowo jest powotany
do jej reprezentowania i do zarzadu jej majatkiem tylko wtedy, gdy sad opiekunczy
tak postanowi.

o Opiekun prawny i kurator obowiazani s3 wykonywa¢ swe czynno$ci z nalezyta
staranno$cig, jak tego wymaga dobro pozostajagcego pod opieka lub kuratelg
I interes spoteczny.

e Opiekun prawny 1 kurator powinni uzyskiwa¢ zezwolenie sgdu opiekunczego
we wszelkich wazniejszych sprawach, ktore dotycza osoby pozostajacej pod opieka lub
kuratelg lub jej majatku.



o Niezwlocznie po objeciu opieki opiekun i kurator zobowigzani sg sporzadzi¢ inwentarz
majatku osoby pozostajacej pod opieka lub kuratela 1 przedtozy¢ go sadowi
opiekunczemu. Sad opiekunczy moze zwolni¢ opiekuna od obowigzku sporzadzenia
inwentarza, jezeli majatek jest nieznaczny.

e Opiekun prawny i kurator zobowigzani sa, w terminach oznaczonych przez sad
opiekunczy, nie rzadziej niz co roku, sktada¢ wilasciwemu sadowi sprawozdania
dotyczace osoby pozostajacego pod opieka lub kuratelg oraz rachunki z zarzadu jej
majatkiem. W razie zwolnienia opiekuna lub ustania opieki opiekun obowigzany jest
ztozy¢ w ciggu trzech miesigcy rachunek koncowy z zarzadu majatkiem. Sad moze
zwolni¢ ze sktadania rachunku koncowego.

e Wynagrodzenie za sprawowanie opieki:

e Sad opickunczy przyzna opiekunowi za sprawowanie opieki
na jego zadanie stosowne wynagrodzenie okresowe albo wynagrodzenie jednorazowe
w dniu ustania opieki lub zwolnienia go od niej, jezeli uzna, ze wktad pracy opiekuna
jest znaczny. Wynagrodzenia nie przyznaje si¢, jezeli naklad pracy opiekuna jest
nieznaczny lub gdy sprawowanie opieki jest zwigzane z pelieniem funkcji rodziny
zastgpczej albo czyni zado$¢ zasadom wspotzycia spotecznego. Wynagrodzenie jest
pokrywane z dochodéw lub majatku osoby, dla ktérej opiekun Iub kurator jest
ustanowiony. Je$li osoba ta nie ma odpowiednich dochodow lub majatku,
wynagrodzenie pokrywane jest ze $rodkow publicznych i wyptacane przez os$rodek
pomocy spotecznej. Wysokos¢ wynagrodzenia w stosunku miesigcznym, nie moze
przekroczy¢ 1/10  przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw, bez wyptat nagrdéd z zysku, oglaszanego przez Prezesa Gltownego
Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy dzien przyznania wynagrodzenia.

Wymagane dokumenty:

e Zyciorys.

o List motywacyjny.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

e Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

e Oswiadczenie o niepozbawieniu praw publicznych.

o Oswiadczenie o niepozbawieniu wiadzy rodzicielskiej.

e Os$wiadczenie o nieskazaniu za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
lub obyczajnosci albo za umyslne przestepstwo z uzyciem przemocy wobec osoby lub
przestepstwo popetnione na szkode matoletniego lub we wspoétdziataniu z nim,

e Os$wiadczenie o nie orzeczeniu zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej
z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi

e Os$wiadczenie o nie orzeczeniu obowigzku powstrzymywania si¢ od przebywania
w okreslonych srodowiskach lub miejscach, zakazu kontaktowania si¢ z okreslonymi
osobami lub zakazu opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetworzenie danych osobowych
do celow rekrutacji.

Osoby zainteresowane udzialem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentow
w kopercie opatrzonej dopiskiem ,,Kandydat na opiekuna prawnego/kuratora” w sekretariacie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipianach przy ul. Mysliborska 3.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje sie pod adresem:
http://bip.ops.lipiany@.pl/

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipianach
Iwona Tabor
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